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Abstract 
Ijarah (leasing or hiring) is one of the most significant contracts in Islamic jurisprudence, closely 
linked with economic activity and the exchange of services. This article presents a comprehensive, 
analytical, and comparative study of Ijarah Shar‘iyyah (Shariah-compliant Ijarah) and Ijarah 
Taqlidiyyah (customary or imitative Ijarah). Ijarah Shar‘iyyah refers to a contract concluded in full 
compliance with the Qur’an, Sunnah, consensus (Ijma), and established juristic principles, 
whereas Ijarah Taqlidiyyah denotes practices adopted merely through imitation of prevailing 
customs or precedents without proper adherence to Shariah requirements. The study discusses 
the definition of Ijarah, its pillars and conditions, types, objectives, and practical applications, and 
critically examines the nature, causes, and juristic implications of Ijarah Taqlidiyyah. The paper 
aims to clarify how Shariah-compliant leasing practices can be implemented in contemporary 
contexts and how Muslims can avoid non-compliant and imitative practices. 
Keywords: Ijarah, Shariah-compliant Ijarah, Customary Ijarah, Islamic jurisprudence, Contracts, 
Islamic economics 

ل 
م

ص
 
 ح

ے  ادی اور عملی ی اب ہ  ی 
 
ن کا ای ک ب  ہ 

ق 
 
ارہ اسلامی ف ساج  ال کا ج  ر مق 

 
ظ
 
ے۔ زی رِ ت ی ادلے سے ہ  دمات کے ت  ی سرگرمی وں اور ج 

 
ات، معاش روری 

 
ی ض

 
سان
 
لق ان

ع
رعی ہ اور ت 

ارہِ س  ں اج  ہ می 

ی اور 
 
ق ی 
 
حق
 
صل، ت

کا مف  دی ہ  لی 
ق 
ارہِ ت  ں طاج  ی می 

 
ن
 
کی روش ہی اصولوں 

ق 
 
ماع اور ف ت، اج 

 
رآن، سن

 
و ق ے ج  د ہ  رعی ہ وہ عق 

ارہِ س  ے۔ اج  ا ہ  گی  ا  کی  ی ش  ای لی مطالعہ ب 
ق 
رات ط کے ت  دہ س  ے س 

کی   ار  ی 
 
ن
 
ں اخ د می  لی 

ق 
دھی ت  کی ای  وں 

 
موب
 
ہ ن ا سات ق  و عرف، رواج ی  ے ج  ا ہ  ی  ا کہا ج  کو  دی ہ ان معاملات  لی 

ق 
ارہِ ت  کہ اج  ب  ے، ج  ا ہ  وی  د ہ  عق 

ں مگر س   ےمطاب ق می  ی 
 
اب رعی اصولوں ی ر ب وری ج 
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ے، سا ا ہ  گی  ا  کی  ان  ی  کو ت  ات  ی ق  طن 
اصد اور عملی ت  سام، مق 

 
ط، اق

رات  عرت ف، اس کے ارکان و س 
کی ت  ارہ  ں اج  ی ق می 

 
حق
 
وں۔ اس ت ے ہ 

 
رت

 
ہ ای  طرح ب ورا ی 

 
کی ت دی ہ  لی 

ق 
ارہِ ت  ی اج  ھ ہ 

ک الہ  ے۔ مق  ی ہ 
 
گن کی  گو 

ی 
 
گق دی  ی 

 
ق
 
ی ن ت ی ر ت 

 
ن رعی حی 

کالات اور س  ہی اش 
ق 
 
ود، ف وعن ت، اس کے اشی ابِ وج 

 
ےب ا ہ  کری  ح 

 
صد ی ہ واض

وں   ا مف 
 
ں مسلماب ر می 

 
اط ی 
 
ی ت ی و سماج 

 
د معاش دی  کہ ج 

ے۔
 
ات ا ج  چ  کی سے ت  وں سے 

 
ی ط طرت ق

 
ض
ر می  ی 

 
دی و ع لی 

ق 
ے اور ت 

 
ات ا ج  ای  ی  کی سے ات  کو  ی 

 
ن مان رعی رہ 

ں س  ارہ کے معاملات می  ے اج  لی   کے 

اظ دی الق  ت :کلی  دات، اسلامی معی ش  ہ اسلامی، معاہ  ق 
 
دی ہ، ف لی 

ق 
ارہِ ت  رعی ہ، اج 

ارہِ س  ارہ، اج   اج 

د مہی 
 
 ت

ں۔ معاملات ی  ے ہ  کی  م 
راہ 
 
ح اصول ق

 
ے واض لی  ہلوؤں کے  م پ  مام اہ  دگی کے ن  ی زی 

 
سان
 
ے ان
 
رت عت ت

ے کا ی اب ان  (Mu‘āmalāt) اسلامی س  کی عملی صورت ہ  اصولوں 

م دی  رورت ق 
 
کی ض س  ے، ج  د ہ  م عق  ت اہ  ہات 

ک پ  ں سے ای  ہی معاملات می 
ارہ اپ  ں۔ اج  ی  ے ہ 

 
کرت م 

 
ظ
کو می  ن دی ن  می لی 

اہ  رہ ی 
راد اور معاس 

 
ت عے اق س کے ذر کر ا ج  دوار سے لے 

دمات کے گ اور ج  زی  کرای ہ داری، لی  ں ملازمت،  ے۔ آج کے دور می  ی ہ  رار رہ 
 
ہ ی رق می ش 

ک ہ  ام ی  ط 
 
ی ت
 
د معاش دی  کل م  ج 

کسی ش  ہ  کسی ی  دات سب  ے معاہ 
 
حت آت

 
ارہ کے ت ں اج  ی 

ر  کی س  ں اور ان  ی  ے ہ 
 
ات ے ج  ام دت  چ 

 
اد ی ر ات ی 

 
ن کی ب  د  لی 

ق 
ا ت  و محض رواج ی  ں ج  ی  کے ہ  ج  و  ج ہ 

 
سے رات ن  ہت سے معاملات ا ں پ  دگی می  م عملی زی 

اہ  ں۔ ی  ی  ی۔ عہ 
 
ون ں ہ  ہی 

ح پ 
 
ن ت واض

 
ن ی حی 

از سم  ی 
 
کا امن دی ہ  لی 

ق 
ارہِ ت  رعی ہ اور اج 

ارہِ س  ں اج  ر می 
 
اط ی 
 
ے۔اشی ت روری ہ 

 
ت ض ہات 

ا پ  ھی   ج 

روعی ت عرت ف اور مش 
ر، ت 

 
ظ
ہی پ س می 

ق 
 
کا ف ارہ   اج 

کس رہ  ی معاس 
 
سان
 
ں۔ ان ی 

ے ہ  علق رکھی 
گہرا ت  ات سے  روری 

 
کی عملی ض دگی  ی زی 

 
سان
 
و ان ے ج  ا ہ  وی  مار ہ  ں س  ود می 

 
ادی عق ی 

 
ن ن ب 

ُ
ہ کے ا ق 

 
ارہ اسلامی ف ن ت  یاج  دمات، مح ں ج  کسی صورت می  ہ  ی 

ے، ا ا ہ  اج رہ  کا محی  عمال 
اء کے اسی  ی 

 
ا ی  اور اش کی  لن م 

س
 
ہ ضرف ن کو ی  ے 

 
اض ق 

ظری ت 
 
ے اس ف

 
ے۔ اسلام ت ی ہ 

 
ن
 
ن اد ب  ی 

 
ن کی ب  ی سے معاہ دے  ارہ خ  رورت اج 

 
ہی ض رعی ور پ  ح س 

 
لکہ اسے واض

ہ لے۔ م ی 
ن  حصال ح 

 
ا اشت لم ی 

کا ظ  سم 
 
کسی ق ں اور  ی  وظ رہ 

 
وق محق

 
ن کے حق ی 

 
رت ق
 
اکہ ق ا، ی  کی  ھی 

م ت 
 
ظ
حت می 

 
 اصولوں کے ت

ی ت
 
ث وی و اصطلاحی حی 

 
کی لغ ارہ   اج 

ی ار سے 
 
وی اعن

 
سلغ ے ج  ا ہ  وی  عمال ہ 

ے اسی  لی  ملے کے  س معا
ُ
ر ا ظ ہ  ں ی ہ لف  ی زی ان می  ں۔ عرن  ی  ر کے ہ  ا اج  ہ ی 

ی ی دلہ، معاوض 
 
س کے معن ے، ج  ر" ہ 

ْ ج 
َ
کا مادہ "ا ارہ  کسی م  اج  ں  ی 

ے۔ 
 
ات رت دی ج  عت کے ی دلے اج 

ف 
 
ا می دمت ی 

 ج 

کو ای ک م  عت 
ف 
 
کسی معلوم اور می اح می ت عے  س کے ذر ے ج  د ہ  ارہ سے مراد وہ عق  ں اج  ہ می 

ق 
 
ے معلوم اج  اصطلاحِ ف لی  ررہ مدت کے 

 
ا ق کی  ل 

ق 
 
ی
 
رت کے ی دلے من

ے۔ ا ہ  کری  دا  ی ع سے ج  از اسے ت  ی 
 
ہی امن کی۔ پ  ی ز(  ن )ج  کہ عی  ہ 

ے، ی  ی ع" ہ  کی ت  عت 
ف 
 
ارہ دراصل "می کہ اج  ے  ا ہ  وی  ح ہ 

 
عرت ف سے واض

ے۔ اس ت 
 
ات  ج 

روعی ت کی مش  ارہ   اج 

رآن 
 
ے۔ ق ت ہ  ات  ماع سے ی  ت اور اج 

 
رآن، سن

 
روعن ت ق کی مش  ارہ  ں اج  رت عت می 

ے، ج  اسلامی س  ا ہ  کا ذکر آی  رت اور مزدوری  امات ی ر اج  عدد مق  ں می  د می  ی  واز مح  د کے ج  و اس عق 

وی  ی 
ے۔ اشی طرح سن تِ ت  ود ہ  ھ موج 

 
کا ذکر ضراجت کے سات ے  ی  لن  کام  رت ی ر  ں اج  عے می 

 
ف  کے وا

ٰؑ 
رت موشی

 
ں حض صص می 

 
ے۔ سورۂ ف ا ہ  کری  ں صلى الله عليه وسلمی ر دلالت   اس کو مزدور می 

رت کی ت اج 
 
ے ادا ی روق

 
ت کی کرت

 
د سح اکی  ی ی 

 
و ے،ہ   ملن ی وت کا ی ات اس ج 

ے ت  ارہ کہ ہ  ز ای ک اج 
 
ای ر اور ج  ی 

 
د معت ے۔ عق  ہاء ہ  ق 

 
ماع ی ر امر اس کا ف ے اج  ارہ اگر کہ ہ  رعی اج  رات ط س   س 

و مطاب ق کے و ہ 
 
ہ وہ ب ز ضرف ی 

 
ای ی ی لکہ ج 

 
رن رورت معاس 

 
ھی ض ے۔ ت   ہ 

می ت ی اہ 
 
ی و معاش

 
رت کی معاش  ارہ   اج 

عال 
 
دہ اور ف ک زی  ں ی لکہ ای  ہی 

صور پ 
ہی ت 
ق 
 
ک ف ارہ محض ای  گاج  زی  کی لی  د دور  دی  کہ ج   

 
ی
 
دمات، حن ہ ج  ہ ورای  ی ش  کرای ہ داری، ب  ے۔ ملازمت،  کا حصہ ہ  ام  ط 

 
ی ت
 
کسی  معاش ھی  ں ت  کن می 

س
ا

می
اہ  وازن اور ی 

 
ں عدل، ب رے می  و ی ہ معاس 

 
ے ب
 
ات ا ج  کی  ذ 

 
اق رعی اصولوں کے مطاب ق ی  کو س  ارہ  ں۔ اگر اج  ی  ں ہ  ی 

کی صورب  ی  ارہ ہ  ں اج  ے می  کسی درج  ہ  ے۔ ا ی  ا ہ  ی  ت  روغ د
 
کو ق عن ماد 

ے۔اس ک ا ہ  ی 
 
ن کا سن ب ب  ی ت گاڑ 

 
رن و معاس 

 
و ب م ہ 

 
ای ادوں ی ر ق  ی 

 
ن ہ ب  ای 

صق  ر می  ی 
 
ا ع ح ی 

 
ر واض ی 

 
د ع  ے ی رعکس اگر ی ہ عق 

ام کا مق  ں اس  ہی ہ می 
ق 
 
ارہ اور معاملاتِ ف  اج 

ے کا ای ک مرکزی عی وان ہ  ارہ اشی ی اب  ے۔ اج  ا ہ  ی  ا ھا ج  مج 
حرک س

 
ادہ وسی ع اور مت کا ی اب عی ادات کے ت عد سب سے زی  ں معاملات  ہِ اسلامی می  ق 

 
علق روزمرہ   ،ف

کا ت  کہ اس  وی  کی 

ح 
 
صل ت

سام ی ر مف 
 
ط اور اق

رات  عرت ف، ارکان، س 
کی ت  ارہ  ے اج 

 
ہاء ت ق 

 
ے۔ ف ں وان شی ہ ہ  کسی صورت می  ہ  کسی ی  رد 

 
ر ق ن سے ہ  ے ج  دگی کے ان امور سے ہ  اکہ اس   ثزی  ے ی  کی ہ 

ا سکے۔ لِ عمل رکھا ج  ای 
ں ق  ر دور می  کو ہ  د   عق 
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ر 
 
اد ق ی 

 
ن کی ب  الے  ی مق 

 
ق ی 
 
حق
 
دی حصہ دراصل اس ت مہی 

 
دوج  ی ہ ن لی ج  صی 

ف 
ت 
رعی ہ کے 

ارہِ س  ط اور اج 
رات  ارہ کے ارکان، س  ں اج  ے۔ اگلے حصے می  ا ہ  کری  م  اکہ اہ  گی، ی  ے 

 
ات کی ج  گو 

ی 
 
گق ال ی ر 

ے۔ ا ہ  وی  د ہ  ی  ات  کا ی  کن اصولوں  ارہ  رعی طور ی ر درست اج 
کہ ای ک س  و سکے  ح ہ 

 
 ی ہ واض

ہی اصول
ق 
 
ادی ف ی 

 
ث ط اور ب 

رات  رعی ہ: ارکان، ش 
ارہِ ش   اج 

ہی 
ق 
 
ارہ کے ف ں اج  رت  حصہ اوّل می  ارہ اسلامی س  کہ اج  ی 

 
ے آن می  ت سا  

ی ق
 
س سے ی ہ حق ا، ج  گی  ا  کی  ح 

 
کو واض روعن ت  کی مش  عرت ف اور اس 

وی و اصطلاجی ت 
 
ر، لغ

 
ظ
ں ن س می  عت می 

و اسے  ے ج  ا ہ  ا رہ  ا ج  کی  ان  ی  ل سے ت  صی 
ف 
کو ت  ات  صوصی 

ادی ح  ی 
 
ن کی ان ب  رعی ہ 

ارہِ س  ں اج  ے۔ اب اس دوسرے حصے می  د ہ  اگزی ر عق  دہ اور ی  لن م س 
س
 
ک ن ت رعی طور ی ر درس س  ای 

دا ی  دی سے ت  ی  ات  ا عدم ی  دی ی  ی  ات  کی ی  وات ط 
 
ہی اصولی ص

رق اپ 
 
ان اصل ق دی ہ کے درمی  لی 

ق 
ارہِ ت  رعی ہ اور اج 

ارہِ س  ں۔ دراصل اج  ی  ی ہ 
 
ان ی  ر ت  ی 

 
ے۔ہ   اور معت ا ہ   وی 

کی صورت او  د  ں عق  س می  و اور ج  د ہ  عق 
ہی اصولوں کے مطاب ق می 

ق 
 
ماع اور مسلم ف ت، اج 

 
رآن، سن

 
و ق ے ج  ا ہ  ی  ا کہا ج  کو  د 

رعی ہ اس عق 
ارہِ س  وں  راج 

 
کی روح، دوب اس 

دی اور امی 
می رص 

اہ  صاف، ی 
 
ی ات
 
لاف
ا ی لکہ اج  ی  ا ھا ج  مج 

ں س ہی 
ی پ 
 
کاف واز  ی ج 

 
ون
 
اب ں محض ق  ارہ می  وع کے اج 

 
وں۔ اس ب گ ہ  ی  م آہ 

وں سے ہ 
 
اص ق 
رت عت کے ت 

ھی ح  س  کو ت  ظ  حف 
 
وق کے ت

 
ق

ے۔ ی ہ 
 
ون ن ت جاصل ہ 

 
ن ادی حی  ی 

 
ن  ب 

ر ی   ی 
 
ن کے ت ع ں ج  ی  ادی ارکان ہ  ی 

 
ن د ب 
ی  ارہ کے ح  ک اج  زدی 

 
ے اسلام کے ی

 
ہات ق 

 
دی ن ہف

ہلا رکن عاق  ا۔ پ  وی  ں ہ  ہی 
ح پ  د ضحت  وں  ی   ہ عق 

 
رت ق
 
وں ق

 
ر۔ دوب أج  ر اور مسی  ی موج 

 
ں، ت عن

ہی اصول  ی۔ پ 
 
ان ھی ج 

ں سمج  ہی 
ر پ  ی 
 
 معت

ً
رعا دی س  امی 

ی رص 
 
گن ں دی  کی جالت می  ی وری  ا مح  ی ر ی  کہ ج 

وی  کی  ے،  روری ہ 
 
ا ض وی  ار ہ  ی 

 
الغ اور مح ل، ی 

دات سے اکا عاق  حصالی معاہ 
 
کو اشت ارہ  ج 

ے۔ ا ہ  کری  از   ممی 

عت عدوسرا رک
ف 
 
کی می ی ی لکہ اس 

 
ون ں ہ  ہی 

ل پ 
ق 
 
ی
 
ن ت من کی ملک ی ز  کسی ج  ں  ارہ می  ی ار سے اج 

 
ہی اعن

ق 
 
ے۔ ف کا اصل مچل ہ  ارہ  و دراصل اج  ے، ج  عت ہ 

ف 
 
ی ن می

 
ارض

و، ہ ہ  کا حصول ممکن ی  س  ا ج  و ی   ہم ہ 
و مب عت ج 

ف 
 
ے۔ ان سی می رط ہ  ا س  وی  لِ حصول ہ  ای  ن اور ق  عی 

کا معلوم، می  عت 
ف 
 
ے۔ اس می ی ہ 

 
ان کی ج  ل 

ق 
 
ی
 
کا طور ی ر من ارہ  ی ج 

 
ن ت  ا د ی  اسد ت 

 
و ق

ے۔  ہ 

رر 
 
ہام ع ا اپ  ہالت ی  ں ج  رت می  ک اج  زدی 

 
ہاء کے ی ق 

 
ے۔ ف رط ہ  ادی س  ی 

 
ن ے ب  لی  کی ضحت کے  ارہ  ا اج  وی  ن ہ  عی 

ح اور می 
 
کا واض رت  ے۔ اج  رت ہ  ی شرا رکن اج 

ے، کب  ا ہ  ی  ں آ ے زمرے می 

وں ج  
 
ں، دوب کی صورت می  س 

 
ی کسی خ  ا  و ی  د ہ 

ق 
 
رت ت ے۔ اج  ی ول ہ 

 
لِ ق ای  اق  ں ی  د می  ی عق 

 
ان ی سے معاوص  ارہ خ  و اج   ج 

 
دار اور ب کہ مق  رطی 

ں، ن ش  ی  ز ہ 
 
و۔ای ح ہ 

 
 وعن ت واض

حری ری
 
ی، ت

 
ان دی زی  امی 

ے۔ ی ہ رص  ی ہ 
 
ون ر ہ  اہ  دی ظ  امی 

می رص 
اہ  کی ی  ن  ی 

 
رت ق
 
ی ق ت عے ہ  ی ول کے ذر

 
چ اب و ق ے۔ ات  ی ول ہ 

 
چ اب و ق ی ات 

 
ہ، ت عن ھا رکن صی ع 

 
وت کسی ی   ج  ج 

 
 رات
ً
ا
 
ا عرق

وی   ں ہ  ہی 
ردد پ 

 
ا ی ہام ی  کا اپ  سم 

 
کسی ق ں  م اس می  اہ  ے، ی  ی ہ 

 
و سکن ں ہ  ھی صورت می  ے۔ت  ی  ہ  ا  ا ج 

رت ا، اج  وی  ن ہ  عی 
کا می  ارہ  ا، مدتِ اج  وی   می اح ہ 

ً
رعا کا س  عت 

ف 
 
ں۔ می ی  روری ہ 

 
ھی ض طِ ضحت ت 

رات  د س  ی  ے ح  لی  رعی ہ کے 
ارہِ س  ھ اج 

 
ھ سات

 
رر سے م  ارکان کے سات

 
ں ع ی 

ی د
 
ون
 
اب ی اور ق 

 
لاف
کو اج  ارہ  ط اج 

رات  ہی س  ں۔ پ  ی  اں ہ  مای 
 
ں ن ط می 

رات  ا ان س  وی  الی ہ  حصال سے ج 
 
لم و اشت

کا ظ  د  ا اور عق  وی  اک ہ  ی ار سی 
 
وں اعن

 
ں۔وب ی  ی ہ 

 
ان ی  وط ت  ی 

 
 ے مض

ام ی 
 
کا ق ی عدل 

 
در، معاش کی ق  ن ت  ی مح

 
سان
 
ظ، ان

حف 
 
کا ت دف مال  کا ہ  و اس 

 
ے ب
 
ات کھا ج  ں دی  ر می 

 
اط ی 
 
رت عت کے ت

اصدِ س  کو مق  اصد  رعی ہ کے مق 
ارہِ س  ی ا اج 

 
رن ور معاس 

ی 
 
ون
 
اب ہ ق  و وہ اگرچ 

 
کرے ب دا  ی  ج ت 

 
ت ا ی 
 
لاف ت

اصد کے ی رج  ارہ ان مق  ی اج 
 
کون ے۔ اگر  روغ ہ 

 
کا ق عاون 

رعی روح ست  ی دے، مگر س 
 
ے۔طور ی ر درست دکھان ا ہ  وی  الی ہ   ے ج 

ں،  ہی 
رط پ  حری ر س 

 
ی ار سے ت

 
ہی اعن

ق 
 
ہ ف ے۔ اگرچ  ی ہ 

 
ے آن می  ں سا کل می 

کی ش  دات  حری ری معاہ 
 
م عملی صورت ت

ک اہ  کی ای  رعی ہ 
ارہِ س  ں اج  ر می 

 
ی م عضرِ جاض

 
رن د معاس  دی  گر ج 

زاعات کے سدی  
 
ظ اور ی حف 

 
وق کے ت

 
ارہ حق حری ری اج 

 
دگی وں کے ی اعث ت ی  ح  ت  اجتت  حری ری وص 

 
ہی ت ے۔ پ  کا ہ  ر ذرت عہ ی ن ح 

 
ت مؤی ہات 

ے پ  لی  ادی  اب کے  ی 
 
ن کا ب  اؤ  چ 

 
دی ہ سے ت لی 

ق 
ارہِ ت  اج 

ے۔ ھی ہ   ذرت عہ ت 

ں ا کر اگلے حصے می  ے رکھ  می  کو سا ہی اصولوں 
ے۔ اپ  د ہ  ی اور اصولی عق 

 
لاف
ی ط، اج 

 
ض
رعی ہ ای ک می 

ارہِ س  کہ اج  ے  ا ہ  وی  م ہ 
ن 
 
ے ی ر ح ج  ت 

 
ن
دی ج  ی ہ حصہ اس ب  ی 

 
ق
 
ی کا ت  دی ہ  لی 

ق 
ارہِ ت 

زہ
 
ای گا۔ ج  ے 

 
ات ا ج   لی 

ں ی 
کالات اور عملی صورب  ہی اش 

ق 
 
ہوم، اسی اب، ف

دی ہ: مق  لی 
ق 
ارہِ ت   اج 

کی   ی ش  دی مطالعہ ب  ی 
 
ق
 
ی صل اور ت 

کا مف  دی ہ  لی 
ق 
ارہِ ت  ں اج  ی شرے حصے می 

ے کے ت عد اب اس ب 
 
کرت ح 

 
ال واض دوج  رعی ہ کے اصولی ج 

ارہِ س  ں اج  ارہِ  احصہ دوم می  ے۔ اج  ا ہ  ا رہ  ج 

 
و ش  ے ج  کی وہ صورت ہ  ارہ  دی ہ دراصل اج  لی 

ق 
ط  ت 

 
ر اسلامی ت ی 

 
ا ع ے محض عرف، رواج ی 

 
چ ات رعی اصولوں کے ت  اد س  ی 

 
ن کی ب  ے، مگر اس  ی ہ 

 
ون ارہ ہ  و اج 

 
ں ب ام می  دھی کل و ی  کی ای  اموں 

ے۔ ی ہ 
 
ون د ی ر ہ  لی 

ق 
 ت 
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ے 
 
ات چ  ن ت کے ت 

 
اق ق  صاف اور ش 

 
وق، ات

 
ن کے حق ی 

 
رت ق
 
ے۔ ق ی ہ 

 
ان و ج  داز ہ  رای 

 
ظ
 
کی روح ت د  ں عق  کہ اس می  ے  لہ ی ہ ہ  ادی مسی  ی 

 
ن کا ب  دی ہ  لی 

ق 
ارہِ ت  کی ظاج  رب ق 

 
ی ور ق

 
اق

امی وں
عدد ج  و می 

 
ں ب ی 

 
اب کھے ج  ار ی ر ی ر ہی معی 

ق 
 
ں، مگر ف ی  ے ہ 

 
وت و درست ہ 

 
ں ب ی زی ان می 

 
ون
 
اب ر ق  دات اکی  سے معاہ  ن  ے۔ ا ا ہ  ی  ا دم رکھا ج 

کو مق  ں۔ک  سہولت  ی  ے ہ 
 
ر آت

 
ظ
 
کار ت  ا ش 

ارہ ک راد اج 
 
ہت سے اق ے۔ پ  کمی ہ  کی  غور 

ہی ش 
ق 
 
اں سن ب ف مای 

 
ں سب سے ن روغ کے اشی اب می 

 
دی ہ کے ق لی 

ق 
ارہِ ت  ں، ے ب  اج  ی  ے ہ 

 
وت ف ہ 

 
اواف ادی اصولوں سے ی  ی 

 
ن

ر اسلا ی 
 
ھ ع

 
ھ سات

 
ں۔ اس کے سات ی  ے ہ 

 
وت ہ ہ  ای  صق  ر می  ی 

 
ں ع ت می 

 
ی ق
 
اگزی ر مگر حق ر ی  اہ 

و ت ط  ں ج  ی  ے ہ  ی  لن  کر  ی ول 
 
دات ق سے معاہ  ن  ں وہ ا ے می  ج  ت 

 
ن
س کے ب  لی ہ مج 

کا ع  اموں  ط 
 
ی ت
 
ی معاش

 
 
چ کے اخ

 
ات رعی ج 

کسی س  ر  ی 
 
کو ت ع س 

 
کی ری  ی 
 
کت دہ  ار س  ی  ہاں ت  ے، ج  م عامل ہ  ک اہ  ھی ای  ے۔ت  ا ہ  ی  ا ا ج  کر لی  ار  ی 

 
 ن

ں، ی  ے ہ 
 
وت ے ہ  لے آ رہ  ج  ہلے سے  کہ وہ پ  ں  ی  ے ہ 

 
ات و ج  ج ہ 

 
ے رات لی  دات ضرف اس  ی معاہ 

 
ان ارہ ج  ے۔ ت عض اج  ت ہ  ی روات 

 
ان ک اور سن ب عرف اور ادارہ ج  کہ ج ای  الای 

کی   ے،  ی ہ 
 
ن ت  روغ د

 
کو ق دی ہ  لی 

ق 
ارہِ ت  ھی اج 

ی وری ت  کی مح  رب ق 
 
کمزور ق ں۔ اشی طرح  ی  ی ہ 

 
ون ح ہ 

 
اں واض امی 

رعی ج  ں س  ی دان می 
 
کہ معاش ے وی 

 
کرت ی ول 

 
رات ط ق دہ س  دی  سی  ان 

حت وہ ی 
 
ی اؤ کے ت

ے۔ ا ہ  ی  ا و ج  ور ہ  ی   ی ر مح 

ا ذمہ دارب وں رت، مدت ی  ہاں اج  ں، ج  ی  ہرست ہ 
 
ہالت سرف رر اور ج 

 
ں ع ں۔ ان می  ی  ے ہ 

 
ات ے ج 

 
ات کالات ی  عدد اش  ں می  دی ہ می  لی 

ق 
ارہِ ت  ی ار سے اج 

 
ہی اعن

ق 
 
ں  ک  ف ہی 

اجت پ  ی وص 

رما ز ج 
 
ای اج  ط، ی 

رات  ہ س 
 
ی۔ اشی طرح ی ک طرف

 
ان ے۔کی ج  ی ہ 

 
ن ت  ا د ی  ی ہ ت 

ن 
 
کم مش کم از  ا  اسد ی 

 
کو ق ارہ  وعن ت اج 

 
ن ب عی 

ر می  ی 
 
کی ع عت 

ف 
 
ے اور می

 
 ت

ا وں، ی  ہ ہ  ح ی 
 
ات واض وعن ت اور اوق 

 
کی ب کام  ں  ن می  دات ج  سے ملازمت کے معاہ  ن  ی سے ا ں، خ  ی  ود ہ  ں موج  الی  ی می 

 
کن کی  دی ہ  لی 

ق 
ارہِ ت  ن و  عملی طور ی ر اج  امے ج  کرای ہ ی  ہ 

ارا ی 
 
ن
 
ہ اخ

 
واز ی ک طرف کو ی لا ج  ر  ں موج  و اج  می  ں، ج  ی  ی ہ 

 
ون مل ہ 

ن 
 
اضر ی ر مس

ت سودی عی 
 
ی ق
 
ام ی ر درحق ارہ کے ی  ھی اج 

ں ت  کن می 
س
گ ا زی  د لی  دی  وں۔ ت عض ج  رعی ہ کے ت جاصل ہ 

ارہِ س 

ں۔ ی  ی ہ 
 
اف  اصولوں کے می 

ر 
 
کو ق حصال 

 
ی عدمِ مساوات اور اشت

 
ں عدمِ اعن ماد، معاش رے می  ں۔ ی ہ طرزِ عمل معاس  ی  گہرے ہ  ت  ہات 

ھی پ  رات ت 
 
ی ای
 
رن دی ہ کے معاس  لی 

ق 
ارہِ ت  ے۔ و اج  ا ہ  ی  ت  غ د

ا و ج  ل ہ  ی دی  ں ت  حصالی آلے می 
 
ک اشت د ای 

ے اور عق  ا ہ  ی  ا لا ج  ں ج  ر می 
 
ظ
عاون اور عدل، ن س می 

می ت 
اہ  ی ی 
 
صد، ت عن کا اصل مف  ارہ  ں اج  ے می  ج  ت 

 
ن
ے۔ی  اس کے ب   ا ہ 

ے۔ اس کی علامت ہ  حران 
 
ی ت
 
لاف
ی و اج  ں ی لکہ ای ک سماج  ہی 

لہ پ  ہی مسی 
ق 
 
دی ہ محض ف لی 

ق 
ارہِ ت  کہ اج  ے  ا ہ  ی  ح 

 
ہت  
ے ی ر پ ج  ت 

 
ن
ا جل ضرف اشی صورت ممکن ک  ی ہ حصہ اس ب 

 
 
زی ہ اور اصلاجی ت ح 

 
ای لی ت ق 

امع ت  ں ج  ری حصے می 
 
س ی ر آج ے، ج 

 
ات ا ج  ای  کی طرف لوی  رعی ہ کے اصولوں 

ارہِ س  ارہ اج  کو دوی  ارہ کے معاملات  ب اج  ے ج  گی۔چ  ہ  ں  ی 
 
اب کی ج  ی ش   اوی ز ب 

ات ارش  ج اور اصلاحی شق 
 
ات ی 

 
زی ہ، ن ج 

 
ای لی ت ق 

کا ت  دی ہ  لی 
ق 
ارہِ ت  رعی ہ اور اج 

ارہِ ش   اج 

کی  حصہ اوّل  گو 
ی 
 
گق لی  صی 

ف 
ت 
کمزورب وں ی ر  ہی 

ق 
 
کی عملی و ف دی ہ  لی 

ق 
ارہِ ت  ال اور اج 

دوج  رعی ہ کے اصولی ج 
ارہِ س  ر، اج 

 
ظ
ہی ن س می 

ق 
 
ارہ کے ف ں اج  ا سوم می  ں گ ی  ری حصے می 

 
ی۔ اس آج

 
ن

کو وا ن ت 
 
ن ہی حی 

ق 
 
ج اور ف

 
ت ا ی 
 
رق، عملی ت

 
ادی ق ی 

 
ن اکہ ان کے ب  ے، ی  ا ہ  ی  ا ا ج  کی  ی ش  زی ہ ب  ح 

 
ای لی ت ق 

کا ت  ارہ  ے اج 
 
ات وں طرزہ 

 
 ان دوب

 
ے ض لی  ر کے 

 
ی عضرِ جاض ھ ہ 

 
ا سکے، اور سات ا ج  کی  ح 

ے۔
 
ات کی ج  م 

راہ 
 
ی ق
 
ن مان  اصلاجی رہ 

دی ہ لی 
ق 
ارہِ ت  ای لہ اج 

رعی ہ ت مق 
ارہِ ش  زی ہ: اج  ج 

 
ای لی ت ق 

 ت 

ہی
ق 
 
ماع اور ف ت، اج 

 
رآن، سن

 
کی اساس ق رعی ہ 

ارہِ س  ے۔ اج  ں ہ  اد می  ی 
 
ن کی ب  رق ان 

 
ادی ق ی 

 
ن ان سب سے ب  دی ہ کے درمی  لی 

ق 
ارہِ ت  رعی ہ اور اج 

ارہِ س  ب   صولوںا اج  ے، ج  م ہ 
 
ای ی ر ق 

دا ھی ج 
کو ت  رات 

 
ج اور ای

 
ت ا ی 
 
وں کے ت

 
رق دوب

 
ہی ق ے۔ پ  ا ہ  وی  ج ہ ہ  ت 

 
ن
کا ب  ی روی  کی پ  اموں 

ط 
 
ی ت
 
ر اسلامی معاش ی 

 
ا ع دی ہ عرف، رواج ی  لی 

ق 
ارہِ ت  ے۔ک  کہ اج  ا ہ  ی  ت   ر د

ں،  ی  ی ہ 
 
ون ن ہ  عی 

ح اور می 
 
عت سب واض

ف 
 
رت، مدت اور می ے۔ اج  ی ہ 

 
ن ت رکھن

 
ن ادی حی  ی 

 
ن ن ت ب 

 
اق ق  کی ش  د  ں عق  رعی ہ می 

ارہِ س  م ج  اج 
ن 
 
کا امکان ح ہالت  رر اور ج 

 
س سے ع

 
 
ز ق
 
ای اج  ے ی  لی  صان اور دوسرے کے  ف 

 
ے ت لی  رب ق کے 

 
ک ق س سے ای  ں، ج  ی  ے ہ 

 
وت اضر مب ہم ہ  ر ی ہ عی 

ں اکی  دی ہ می  لی 
ق 
ارہِ ت  ے۔ اس کے ی رعکس اج  ا ہ  ی  ا و ج  ی اہ 

 
ون موار ہ  کی راہ ہ  ی دے 

ے۔  ہ 

وق اور ذ
 
ن کے حق ی 

 
رت ق
 
ں ق ے۔ اس می  کا مرکزی وصف ہ  رعی ہ 

ارہِ س  وازن اج 
 
ھیعدل اور ب ی ت 

 
کون اکہ  ے، ی  ا ہ  ی  ا ا ج  کی  ن  عی 

ح ت 
 
کا واض کا  مہ دارب وں  حصال 

 
رب ق اشت

 
ق

 
 
ہی صورت ف ے، اور پ  ا ہ  ی  ں موڑ لن  ے جق می 

ی  ت  کو ا و معاہ دے  ے، ج  ی ہ 
 
ون ن ت جاصل ہ 

 
وق
 
کو ف رب ق 

 
ی ور ق

 
 ظاق
ً
ں عموما دی ہ می  لی 

ق 
ارہِ ت  و۔ اج  ہ ہ  کار ی   ش 

ی ول ق 
 
لِ ق ای  اق  ی ار سے ی 

 
ی اعن

 
لاف
ہی و اج 

ے۔  ہ 
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ں ی می 
 
ن
 
کی روس بِ ارت عہ  ف مذاہ 

 
می موف

 حت 

کا دار  کی ضحت  ے، مگر اس  د ہ  روع عق  ز اور مش 
 
ای ک ج  ارہ ای  کہ اج  ں  ی  ق ہ 

 
ق
 
ب اس امر ی ر می ہی مذاہ 

ق 
 
اروں ف دی ی ر ہ   ومدارج  ی  ات  کی ی  ط 

رات  ں س  ی می 
 
ق
 
ہِ حی ق 

 
ے۔ ف

ن  
 
ن ادی حی  ی 

 
ن کو ب  کی ضراجت  رت  عی مدت اور اج 

 
اف ہِ س  ق 

 
کہ ف ب  ے، ج  ا ہ  گی  ا  اص زور دی  اجت ی ر ج 

کی وص  رت  ن اور اج  ی  عی 
کی ت  عت 

ف 
 
سلن م   تمی

 
کو ن ح  ہِ مالکی عرفِ ضحت  ق 

 
ے۔ ف ا ہ  ی  ت  د

لی عدل  ی 
 
ہِ خن ق 

 
ے، اور ف ا ہ  ت ع رکھی  ا صوص کے ی 

 
ے، مگر اسے ت ا ہ  ے۔ وعدمِ کری  ا ہ  ی  ت  ت د کو مرکزت  رر کے اصول 

 
 ض

ا ج   ای  لم ی 
ا ظ  ہالت ی  رر، ج 

 
ں ع س می  دی ہ، ج  لی 

ق 
ارہِ ت  کہ اج  ے  ی ہ 

 
ان و ج  ح ہ 

 
و ی ہ ی ات واض

 
ے ب
 
ات ے رکھا ج 

می  کو سا ب کے اصولوں  مام مذاہ  ن ب اان ن  ہی مک
ق 
 
ھی ف کسی ت  ے، 

 
ت

ے۔ گ ہ  ی  م آہ 
ہ اصولوں سے ہ  ق 

 
ف
 
ب کے می مام مذاہ  رعی ہ ن 

ارہِ س  ا۔ اس کے ی رعکس اج  و سکی  ں ہ  ہی 
ی ول پ 

 
لِ ق ای  ک ق  زدی 

 
 کے ی

 

دول  ج 

ہلو رعی ہ پ 
ارہِ ش  دی ہ اج  لی 

ق 
ارہِ ت   اج 

اد ی 
 
ن رآن  ب 

 
دعرف  وسن تق لی 

ق 
 وت 

رات ط ح  س 
 
نواض عی 

ح ومی 
 
ر واض ی 

 
ر ع  اکی 

صد وازنعدل  مف 
 
ی سہولت وب

 
ن
 
 وق

ن ت
 
ن رعی حی 

ز س 
 
ای ر ج 

 
ظ
 
 مچلِ ت

 

ات ارش  ے اصلاحی شق  ی  ل ارہ کے  ں اج  ر می 
 
 عصرِ جاض

ں۔ س  ی  اگزی ر ہ  دامات ی  د اصلاجی اق  ی  ے ح  لی  ے کے  وار رکھی 
 
طوط ی ر اسی

رعی ح  کو س  ارہ  ں اج  ی ماجول می 
 
ان ی اور ادارہ ج 

 
دہ معاش ی  ح  ت  ر کے ت 

 
دات   بعضرِ جاض مام معاہ  ارہ کے ن  ہلے اج  سے پ 

ا  وی  اف ہ  ق  حری ری اور ش 
 
ح، ت

 
اکو واض کی ج  ی جاصل 

 
ن مان کی رہ  ری ن  رعی ماہ 

ں س  ارہ کے معاملات می  و۔ دوسرے، اج  ہ ہ  دا ی  ی  زاع ت 
 
کا ی سم 

 
کسی ق ں  اکہ ت عد می  ے، ی  ی  ہ  ا اص طور ج  ے، ج 

 
ت

وں۔ ے ہ  و رہ  عمال ہ 
ی آلات اسی 

 
ان د مالی  دی  ہاں ج  اں ج   ی ر وہ 

ل 
ع
ا لا ی وری ی  اکہ لوگ محض مح  ے، ی  روری ہ 

 
ت ض ہات 

ھی پ  داری ت  ی  کی ت  غور 
ہی ش 

ق 
 
ں ف لی  اشی طرح عوام می 

ق 
ارہِ ت  ا ی ر اج  ی  کی ت  طح ی ر می 

ش
ی 
 
ان وں۔ ادارہ ج  ہ ہ  کار ی  کا ش  دی ہ 

وں۔ ے ہ 
 
رت

 
رعی ہ کے اصولوں ی ر ب ورا ای

ارہِ س  و اج  ں ج  ی 
 
ی اہ  ے ج 

 
ات ے ج  کی  ار  ی  س ت 

 
کی ری  ی 
 
کت رعی  اری س  سے معی  ن  ھی ا

 ت 

ج ہ ی 
 
ث
 ب 

و ے، ج  د ہ  عال عق 
 
م اور ف ت اہ  ہات 

ک پ  کا ای  ہ  ق 
 
ارہ اسلامی ف کہ اج  ے  ی ہ 

 
ن ح 
 
ہت  
پ
ے ی ر  ج  ت 

 
ن
ی ق اس ب 

 
حق
 
امع ت رعی ہ کے اصولوں ی ہ ج 

ارہِ س  ی  اگر اج 
 
رن و معاس 

 
ے ب
 
ات ا ج  کی  ذ 

 
اق کے مطاب ق ی 

ہ ض و، ی  ی ہ 
 
ن ی ط عرف ی ر من 

 
ض
ر می  ی 

 
د اور ع لی 

ق 
و محض ت  دی ہ، ج  لی 

ق 
ارہِ ت  ے۔ اس کے ی رعکس اج  ا ہ  ی  ت  روغ د

 
کو ق عاون 

می ت 
اہ  وازن اور ی 

 
ی ب
 
ے ر عدل، معاش کمزور ہ  ی ار سے 

 
ہی اعن

ق 
 
ف ف

کا سن ب ت   حصال 
 
ی اور اشت

 
صاف
 
اات ی ی 

 
رن ے۔ی لکہ معاس  ا ہ  ی 

 
ن  ھی ب 

رآ
 
کری ں ی لکہ ق ہ  ا ی 

ق 
 
ی وں ی ر اک

 
ج طرت ق

 
ا رات ام ی  ری ی  اہ 

ں محض ظ  ارہ کے معاملات می  کہ وہ اج  ے  روری ہ 
 
ے ض لی  وں کے 

 
ر کے مسلماب

 
ذا عضرِ جاض و سن ت اور  نلہ 

رت عت
اصدِ س  کی روح اور مق  ت  ہی طرزِ عمل اسلامی معی ش  ن ب دی ں۔ پ  رت 

 
کو ی دات  ے معاہ  ی  ت  ں ا ی می 

 
ن
 
کی روش ہی اصولوں 

ق 
 
ر ف ی 
 
ے۔ک معت ن مطاب ق ہ   ے عی 
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ات  حوالہ ج 

ی
 
ق
ی، مجمد ت 

 
تعن مان د معی ش  دی  رآن، ۔ اشلام اور ج 

 
ی ہ معارف الق

ی: مکن  کراج   ۔3002۔ 

ي، علاء الدی ن
 
عالکاسان

رات  ی ب الش  رن 
 
ي ت

 
ف ع 

ت  ا ع الصی 
ت  دا ب العلمی ة، ۔ ی 

ن  ی روت: دار الک  ۔6891۔ پ 

سي، مجمد ی ن أجمد۔ 
 
ة، ۔المی سوطالسارج

 
ی روت: دار المعرف  ۔ پ 

لي،  ی ةالزحی  ہ الإشلامي وأدلی ہوہ  ق 
 
كر، ۔ الف

ق: دار الق 
 ۔6891۔ دمش 

وري، عی د الرزاق۔ 
 
ہ الإشلاميالشی ق 

 
ي الف

 
ف ی ة، مصادر الحق  ة العرت 

رة: دار الب هص  اہ   ۔6811۔ الق 

عيالماوردي، أب و الحسن۔ 
 
اف ب الإمام الش  ہ مذہ  ق 

 
ي ف

 
ف ب العلمی ةالحاوي الكب ي ر 

ن  ی روت: دار الک  ۔ ۔ پ 

د، مجمد ی ن أجمد۔  دای ةای ن رس  صد ی  ی 
 
ہای ة المق

ت ہد وپ  ث، المج  ی روت: دار الچدت   ۔3001۔ پ 

ن ارای ن عای دی ن، مجمد أمی  ی 
 
ار علی الدر المج

كر، ۔ رد المجی 
ی روت: دار الق   ۔6883۔ پ 

ي، أجمد ی ن إدرن س۔ 
 
راف
 
روقالق

 
ن ب، الف ی روت: عالم الک  ۔6889۔ پ 

ي، أب و إسچاق اطن 
رت عةالس  ي أصول الش 

 
ف ات  ق 

 
ان، ۔ المواف رة: دار ای ن عق  اہ 

 ۔6881۔ الق 

ہ الإسلامي۔  ق 
 
مع الف ہ الإشلاميمج  ق 

 
مع الف ات مج  وصی 

 
رارات وت

 
عاون الإسلامي، ق ی  مة ال

 
ظ
دة: می   ۔3000۔ ج 
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